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ارزیابی های مهارت بالینی

د مهارت های بالینی جزء ضروری مراقبت از بیماران می باشن•
:که شامل موارد زیر می باشند

مصاحبه بالینی–
معاینه فیزیکی–
قضاوت بالینی–
مهارت های ارتباطی–

.اشدمی بمشاهده مستقیم ارزیابی مهارت های بالینی نیازمند •
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Does
انجام مي دهد

Shows how
نشان مي دهد چطور

Knows how
مي داند چطور

Knows
مي داند

Tests of Knowledge:
MCQ, CRQ, EMI, SAQ

Clinical Based Tests:
PMP, Practical's, Essays,

Orals

Competence Assessment:
Observations, OSCEs, SPs

Performance Assessment:
Work-based assessment 

Miller - Van der Vleuten

learning assessment pyramid
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ارزیابی های در محل کار

.انجام می دهد را ارزیابی می کنددر محل کار آنچه را که فراگیر واقعا •
.دارزیابی می کنقابل اعتماد توانایی های فراگیر را در یک شرایط •
.فراگیر را ارزیابی  می کندپیشرفت •
.صحیح و موثری را به فراگیر ارایه می دهد( فیدبک)بازخورد•
.مناسب از فراگیر انجام می دهدفعالیت های نظارتی •
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ارزیابی های در محل کار

:ویژگی ها
ارزیابی های مختلف•
ارزیابان مختلف•
متناوب بودن ارزیابی•
حذف یادآوری گذشته•
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نحوه انجام ارزیابی های در محل کار 

(Formative)تکوینی 
.لازم استفیدبکجهت تغییر رفتار ارایه •
.می باشدیادگیریهدف از ارزیابی ، •
.می باشدضروریارایه پسخوراند فوری •
.ارایه می گرددپیشرفت های آتی راه های •
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نحوه انجام ارزیابی های در محل کار 

(Summative)تراکمی •
.ارزیابی آنچه فراگیرآموخته است•
ارزیابی در یک نقطه خاص•
فیدبک کمرنگ و تاخیری•
قبولی در آزمون شرط ارتقاء•
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ارزیابی مهارت بالینی

Clinical Skill

ارزیابی عملکرد

Performance

تکوینی

Formative

آزمون های در محل کار

Workplace-based 
assessments

Mini-Clinical 
Evaluation 

Exercise 
(mini-CEX)

Clinical 
Work 

Sampling 
(CWS)

Clinical 
Encounter 
Cards (CEC)

Blinded 
Patient 

Encounters 
(BPE))

Direct 
Observation 

of 
Procedural 

Skills 
(DOPS))

Case-based 
Discussion 

(CbD)

Multi 
Source 

Feedback 
(MSF)

تراکمی

Summative

ارزیابی شایستگی

Competence

آسکی
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mini-CEXآزمون 

در محل کار

Workplace-
based 

assessments

تکوینی

Formative

عملکرد

Performance
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mini-CEXآزمون 

توسط هیات بورد داخلی آمریکا1990اولین بار در سال •

:امتیازی و در سه سطح زیر انجام شد9ارزیابی توسط فرم •
(3-1نمره )کمتر از حد انتظار –
(6-4نمره )در حد انتظار –

(9_7نمره )بالاتر از حد انتظار –
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نحوه اجرا

مانند شرایط مختلففراگیر با بیمار را در عملکرد ممتحن نحوه یک نفر در هر آزمون •

.مورد ارزیابی قرار می دهدمستقیم اورژانس ، بستری و سرپایی بصورت 

دقیقه20-15:طول مدت امتحان•

پس از ارزیابیبلافاصلهفیدبک •

دقیقه5طول مدت فیدبک•

در تمام مدت انجام آزموننظارتالزامی بودن •
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شرایط آزمون

(نه شبیه سازی شده)در محیط واقعی•
(سرپایی ، بستری ، اورژانس) در محیط مختلف•
(انواع بیماری ها، بیمار جدید یا پی گیری)در بیماران مختلف •
شرح حال ، معاینه فیزیکی ، قضاوت بالینی)در حیطه های مختلف•

(،مهارت ارتباطی
(مربی، استادیار، دانشیار،استاد)آزمونگر های مختلف •
(آسان ، متوسط ، سخت)با پیچیدگی های مختلف •
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چیدمان 

میز

فراگیر

بیمار

ممتحن
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 Mini-cex رم ارزیاب  به رو  

 شماره دستیار :                                                                                              نام و نام  انواد   دستیار:

 :تاری  ان ام آزمون:                                                                                                              دستیار سا  

 

 م             ز    :-

□                                      بیمار اور ان  □                           بیمار سرپای   لینی □بیمار بستر  

 -مش   بالین :

 سیستم ع ب  مر ز            شم           سرو ردن          دستگاه تن س   و ان           دستگاه تن س  ت تان       

          □                      □                 □                       □                               □                        

 

 دستگاه  وار             ل  و عرو         سیستم ادرار              نیتا                               اندام 

    □                         □                    □                     □                                  □   

 

 سایر :

 

   م                    م   :-

 بیمار جدید                         پیگیری بیمار

   □                             □    

 

  مورد ارزیابی  رار گرفت  اس :Mini-Cexت داد دف اتی ک  دستیار ب  رو  آزمون -

                       -                             -                            < 

□              □                    □                  □ 

 -میزان دشواری آزمون :

 کم                متوسط                زیاد

□               □                   □ 
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 مرت   علمی آزمونگر:-

 استاد          دانشیار             استادیار            دستیار ارشد

□             □                  □                   □

      ز                   :Mini-cex                آزمو        و  -

                                                             -                 <

□        □         □         □          □            □               □    

 

             ز                               

  ز  ز        م       ز      م    

 بدون ن ر با تر از انت ار در  د انت ار  د مرز  پایینتر از  د انت ار

      -شرح حال1

      -معاینه فیزیکی2

      -مهارتهای ارتباطی3

      -قضاوت بالینی4

      -من  حرفه ای5

      -مدیریت ساختارمند مواجهه با بیمار6

      -ارزیابی کلی فرایند مواجهه با بیمار7

 *بدون نظر: اگر نتوانستید فعالیت بالینی مورد نظر را به درستی مشاهده و قضاوت نمایید ، این گزینه را انتخاب نمایید.

 پیشنهادات جهت بهبود عملکرد دستیار: جنبه های م بت عملکرد دستیار:

 

 -ن وه مشا ده عمل رد دستیار توسط آزمونگر:

 مشا ده مستقیم                     مشا ده از طری  نوار ویدیوی   بط شده 

       □                                                □     

 



بازخورد
.مهمترین قسمت آزمون می باشد•
.بلافاصله بعد ازآزمون باید انجام شود•
.هدف  ارتقاء مهارت فراگیرباشد•
.ترکیب نکات م بت و منفی باید باشد•
.رفتار فراگیر را توصیف کند•
.غیرقضاوتی باشد•
.تا جای ممکن ریز و نکته به نکته باشد•
.با توصیه هایی برای بهتر شدن تمام شود•
.توصیه ها پی گیری شود•
.در صورت پیشرفت تشویق انجام شود•
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بازخورد

آگاهی 

دادن

Inform

انگیزه 
دادن

Motivate

توصیه 
کردن

Advise 
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بازخورد

:علل عدم بازخورد
عدم آشنایی با اصول آزمون•
عدم اهمیت به بازخورد•
چک لیست های نامناسب•
اولویت زیاد دادن به اجرای آزمون بدون بازخورد•
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نحوه انجام آزمون

مثلا جه  انجام.را می تواند برای انجام آزمون بکار ب ردراه و رو  خاص خود هر آزمونگر •

:آزمون بیمارآخر در  درمانگاه و یا ویزی  بخش انتخاب شود

ب ل  فرص  کافی جه  آزمون و فیدبک–
عدم تداخل زمانی دربرنام  ویزی  بیماران دیگر–

ز ادرخواس  فراگیر هرفراگیر خود مسوول برگزارکردن آزمون می باشد و آزمون باید ب  •

.ممتحن باشد

.شودث  آزمون های انجام شده در پورت فولیوی فراگیران •

.  بر اساس نقاط ض ف و  وت طرح ریزی شود(  Learning plan)برنام  یادگیری•
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پایایی آزمون

(  در سالچهار بار )هر سه ماه یک بار توصیه می شود هر فراگیر حداقل •
زیرا با این تعداد آزمون ، حداقل پایایی قابل قبول.آزمون راانجام دهد

.جهت آزمون بدست می آید

.ردددر طول سال پایایی آزمون مناسب می گش  بار و بیشتر با انجام •
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پایایی آزمون
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